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Depuis le 1er janvier 2020, le transfert de services des délégations régionales de I'Onisep aux régions intervient
par arrété conjoint du préfet de région, du recteur de la région académique et du directeur général de I'Onisep.
Un décret annonce ces arrétés, qui pourraient mettre encore quelques mois a voir le jour.

"]

Publié au Journal officiel du 31 décembre 2019, un déecret énonce les modalités de "transfert definitif aux régions de
parties de services des déléegations réegionales de I'Office national d'information sur les enseignements et les
professions”. || fait suite aux décrets publies début 2019 (voir nos articles du 7 janvier et du 25 mars 2019) sur les
modalités financiéres de ce transfert et les nouvelles missions des régions, au décret du 5 aolt 2019 [Fsur la
convention type pour ces transferts et aux discussions relatives a la déclinaison régionale du cadre national de
reference (voir notre article du 29 mai 2019), pour la mise en ceuvre de la nouvelle compétence des regions en matiere
d'orientation definie par la loi du 5 decembre 2018 pour la liberte de choisir son avenir professionnel.

Ces transferts, d'un equivalent de 200 ETP pour I'ensemble des régions, sont financiers, rappelle Régions de France.
Cela signifie que, sur I'enveloppe allouee, chaque region peut eventuellement integrer des personnels issus des
déléegations régionales de |I'Office national d'information sur les enseignements et les professions (Dronisep) ou pas.
Cette zone de flou est susceptible de rallonger les discussions, d'autant que les moyens attribués aux regions sont
juges insuffisants (voir notre article du ler octobre 2019) au regard de leurs nouvelles missions et des profils de
personnels qu'elles pourraient étre amenées a embaucher.

Selon le decret, dans chaque region, un arrete conjoint du prefet de région, du recteur de la region academique et du
directeur geneéral de |'Onisep devra prochainement determiner : "la liste detaillée des parties de services" transferes ;
"le nombre d'emplois a transférer ou de fractions d'emplois a compenser financierement” ; "un état des charges de
fonctionnement, autres que celles de personnel, supportées par I'Etat, relatives aux parties de services a transférer";
"un état des charges d'investissement, supportées par I'Etat, relatives aux parties de services a transférer”, Le décret
precise les modalités de calcul de ces deux types de charges (moyenne des déepenses constatées pendant les trois ou
cing dernieres annees).

Un double enjeu de partenariat et de moyens

Parallelement a I'etablissement des conventions, les régions avancent sur la définition de leur offre de services. Selon
Régions de France, il n'y aura pas de grandes différences d'une région a l'autre, méme si certaines - telles que la
Nouvelle-Aquitaine, le Centre-Val de Loire ou la Normandie - sont plus avancees en la matiere du fait d'un historique
particulier. Beaucoup semblent s'orienter vers la mise en place d'une agence regionale de l'orientation. Au-dela du
volet documentation sur lequel la plupart ont deja une offre, la mise en place des 54 heures d'accompagnement des
eleves dans les lycées sera la partie la plus délicate de cette nouvelle compétence régionale. Un long travail de
sensibilisation de la communauté educative, a commencer par les rectorats, sera nécessaire pour que les portes des
etablissements s'ouvrent plus facilement,

Pour pouvoir mailler 'ensemble du territoire, les régions s'efforcent de dégager des moyens par redéploiement et/ou
par des partenariats (par exemple avec la Cité des metiers en Normandie) ou des regroupements avec des structures
du territoire. Selon Regions de France, un volume cible de 30 a 40 ETP pour l'agence regionale de l'orientation aurait
ete identifie par certaines régions, ce qui impliguerait des creations de postes. Quverte par un decret d'avril 2019 (voir
notre article du 7 mai 2019), la possibilite d'expérimenter le transfert de personnels des centres d'information et
d'orientation (CIO) aux régions semble étre envisagée dans un nombre limité de territoires pour l'instant.



